宣城职业技术学院2017年上半年党建工作目标管理考核内容
1、院属各党组织每季度向党委专题汇报党组织工作1次。2、党建工作计划。3、理论学习计划。4、开展警示教育计划及活动。5、党员领导干部以普通党员身份参加组织生活。6、落实“三会一课”制度，领导干部带头上党课。7、党员按照规定交纳党费。8、落实月记实制度。9、党员上岗佩戴党徽。10、积极组织开展党员志愿服务。11、开展“讲重作”活动。12、“两学一做”常态化、制度化工作。13、党组织标准化建设。
